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５－７　雇用・勤労者対策の充実

　すべての勤労者が健康で快適に就業できる環境を整備するため、関係機関と連携を図り、情報
を収集・提供するとともに、事業所への啓発等による労働条件の向上と勤労者福利厚生機能の充
実を図ります。
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取　　　組 実施主体 H25 H26 H27 H28 H29 優先度

1
勤労者センターの維持管理

商　工　係 A
・施設維持管理

2
技能士活動への支援

商　工　係 A
・白糠技能士会への助成

3
勤労者の生活支援

商　工　係 A
・勤労者への生活資金融資
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取　　　組 実施主体 H25 H26 H27 H28 H29 優先度

1

関連機関との連携

商　工　係 A
・�釧路根室圏産業技術振興セン
ターへの加盟
・�釧路地方職業能力開発協会へ
の加盟

2
地元企業の雇用促進対策

商　工　係 A・�広報紙、ホームページでの情
報提供

3

季節労働者雇用促進事業の実施

商　工　係 A・�資格取得支援、技能講習事業
の開催
・通年雇用セミナーの開催

事業番号 ５－７－１
小 分 類 勤労者対策の推進

施策目的 技能者の資質と社会的地位の向上を図るため、技能尊重運動を推進するとともに、
勤労者の生活安定と福祉の向上を図るための融資制度を推進します。

事業番号 ５－７－２
小 分 類 雇用対策の推進

施策目的 住民の安定的な雇用を促進するため、企業及び関係機関と連携して収集した情報を
提供するとともに、季節労働者の通年雇用に向けた取組を推進します。


